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W związku ze zbliżającym się terminem obowiązującym przy przekazywaniu 
do Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższego dokumentacji dotyczącej przyznawania odznaczeń   państwowych i resortowych, uprzejmie proszę o przystąpienie do prac mających 
na celu wytypowanie spośród pracowników naszej Uczelni kandydatów do odznaczeń.
ODZNACZENIA:
Zasady przyznawania odznaczeń państwowych zawarte są w:

- ustawie z dnia 16.10.1992 r. o orderach i odznaczeniach (Dz. U. Nr 90, poz. 450, z późn. zm.);
- rozporządzeniu Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 10.11.1992 r. w sprawie opisu 
i okoliczności noszenia odznak orderów i odznaczeń (Dz. U. Nr 90, poz. 452, z późn. zm.);
- rozporządzeniu Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 15.12.2004 r. w sprawie szczegółowego trybu postępowania w sprawach o nadanie orderów i odznaczeń oraz wzorów odpowiednich dokumentów (Dz. U. nr 277, poz. 2743 z późn. zm.);

- ustawie z dnia 16.10.1992 r. – Przepisy wprowadzające ustawę o orderach i odznaczeniach, uchylające przepisy o tytułach honorowych oraz zmieniające niektóre ustawy (Dz. U. Nr 90, poz.451).
   
Szczegółowe zasady nadawania Medalu Komisji Edukacji Narodowej oraz trybu przedstawiania wniosków określa rozporządzenie MEN z dnia 20.09.2000 r. (Dz. U. Nr 99, 
poz. 1073). Medal  Komisji  Edukacji  Narodowej   jest  nadawany  za  szczególne  zasługi 
dla oświaty i wychowania oraz  za działalność dydaktyczną i wychowawczą, a w szczególności:

· autorom wybitnych prac pedagogicznych, wyróżniających się nowatorskich podręczników i pomocy naukowych,

· nauczycielom akademickim legitymującym się wybitnym dorobkiem w zakresie oświaty i wychowania.

Wzory druków i aktualne informacje dostępne są na stronie www.umcs.lublin.pl (należy wybrać w kolejności: Pracownicy-Dział Kadr i Płac-Nagrody i Odznaczenia) oraz 
na stronie Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższego www.nauka.gov.pl (należy wybrać 
w kolejności: Ministerstwo-Ordery i odznaczenia).

W  związku  z  faktem,  że  intencją  ustawodawcy  jest  przywrócenie odznaczeniom 
i orderom należnej im wysokiej rangi, wnioski o nadanie odznaczeń powinny dotyczyć tylko osób o wybitnych zasługach.
Każdy wniosek o nadanie orderu lub odznaczenia powinien spełniać wymogi formalne określone w rozporządzeniu Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 15.12.2004 r. 
w sprawie szczegółowego trybu postępowania w sprawach o nadanie orderów i odznaczeń oraz wzorów odpowiednich dokumentów (Dz. U. Nr 277 , poz. 2743, z późn. zm.).
Wniosek należy przygotować na obowiązującym formularzu, stanowiącym załącznik nr 1 
do ww. rozporządzenia, wykonany dwustronnie.  Ponadto w związku z licznymi monitami 
z Ministerstwa  zwracamy się z apelem o prawidłowe przygotowanie wniosków pod względem formalnym i merytorycznym. Dział Kadr i Płac, jak i Ministerstwo nie będą przyjmować wniosków o nadanie orderów-odznaczeń i medali KEN na innych drukach niż określone 
w ustawie (wzór druków do pobrania na stronie ww. stronie UMCS). 

Odpowiedzialność za poprawne sporządzenie wniosku ponosi Dziekan i Kierownicy jednostek występujący z wnioskiem o nagrodzenie pracownika odznaczeniem. 
Uzasadnienia wniosków budzą, co roku, wiele zastrzeżeń i wątpliwości. Aby doskonalić ich treść, należy stosować się do następujących zaleceń: 
1. nie należy wypełniać pozycji: 

A) we wniosku o nadanie orderu-odznaczenia: 
- na pierwszej stronie "nr rejestru" i "nr pozycji w notatce lub wykazie" oraz pozycji 
nr 16; 

- na drugiej stronie pozycji: nr 19, nr 20, nr 21 i nr 22. 

B) we wniosku o nadanie medalu KEN – wypełnić wszystkie pozycje.
2. całość wniosku musi zmieścić się na jednej kartce dwustronnie – wnioski wypełnione niezgodnie z tą instrukcją zostaną odrzucone przez Komisję ds. odznaczeń.
3. "uzasadnienie wniosku" nie może przekraczać ram rubryki (pozycja nr 18 we wniosku 
o nadanie orderu-odznaczenia, a nr 8 we wniosku o nadanie medalu KEN) Nie będą przyjmowane dodatkowe strony z uzasadnieniem. Do wniosku nie należy dołączać dodatkowych informacji, na odrębnych pismach, gdyż do Ministerstwa wysyłane będą tylko wnioski i pod uwagę brane będzie tylko to co zostało umieszczone w uzasadnieniu.
4. w uzasadnieniu należy podać ogólny staż pracy, następnie krótko i ogólnie  należy nadmienić 
o działalności naukowej i dydaktycznej, a następnie szeroko opisać działalność poza UMCS, która uprawnia do wystąpienia o dane odznaczenie, np. w organizacjach pozarządowych (wymóg dla wniosków o ordery i Krzyże Zasługi), zaś we wniosku o Medal za Długoletnią Służbę należy podać staż pracy ogółem i szczególne zasługi dla służby publicznej;
5. w uzasadnieniu nie należy powoływać się na jubileusze ani opisywać przebiegu kariery zawodowej, awansów i cech osobowych kandydata. Pełnione funkcje zawodowe i społeczne 
są istotne o tyle, o ile podane są konkretne dokonania z nimi związane;
6. w uzasadnieniu nie mogą być podane zasługi dotyczące okresu sprzed nadania ostatniego odznaczenia. Zasługi sprzed kilkudziesięciu lat, brane są pod uwagę, tylko w przypadku, jeżeli proponowana do odznaczenia osoba ma być uhonorowana po raz pierwszy;

7. uzasadniając wniosek, należy unikać  sformułowań ogólnikowych i lakonicznych, 
np. informacji o wykonywaniu zadań mieszczących się w granicach obowiązków 
i wynikających z rodzaju wykonywanej pracy  zawodowej. Uzasadnienia powinny wskazywać na konkretne osiągnięcia kandydata, przede wszystkim z okresu po uzyskaniu ostatniego odznaczenia. Prezentowane osiągnięcia powinny być określone w czasie, aby można było ocenić czy miały one miejsce po, czy przed nadaniem ostatniego odznaczenia. Nie należy zamieszczać życiorysów, przebiegu pracy zawodowej. Piastowane funkcje i zajmowane stanowiska mają znaczenie wtedy, gdy związane są z nimi konkretne dokonania i osiągnięcia;
Szczególną uwagę prosimy zwrócić na zmiany w ustawie o orderach i odznaczeniach wprowadzonego ustawą z dnia 14.06.2007 r. (Dz.U. Nr 123, poz. 848). Order Odrodzenia Polski – jest nagrodą za wybitne zasługi położone w służbie Państwu i społeczeństwu, 
tj.: wybitne osiągnięcia w podejmowanej z pożytkiem dla kraju działalności państwowej 
i publicznej, szczególne zasługi dla umocnienia suwerenności i obronności kraju, szczególne zasługi dla rozwoju gospodarki narodowej, służby publicznej oraz wybitną twórczość naukową, literacką i artystyczną, jak też za wybitne zasługi dla rozwoju współpracy Rzeczypospolitej Polskiej z innymi państwami i narodami. W art. 16 pkt. 1 uchylono zapis dotyczący nadawania Krzyża Zasługi za wzorowe, wyjątkowo sumienne wykonywanie obowiązków wynikających 
z pracy zawodowej. Krzyż Zasługi jest nagrodą dla osób, które położyły zasługi dla Państwa 
lub obywateli spełniając czyny przekraczające zakres ich zwykłych obowiązków, a przynoszące znaczną korzyść Państwu lub obywatelom. W związku z tym Krzyże Zasługi nadawane 
są za ofiarną działalność publiczną, jak również ofiarne niesienie pomocy oraz działalność charytatywną. Reasumując, zaprzestano nadawania Krzyża Zasługi za wzorowe, wyjątkowo sumienne wykonywanie obowiązków wynikających z pracy zawodowej. Jednocześnie przywrócono ustanowiony przez Sejm Rzeczypospolitej Polskiej Ustawą z dnia 8.01.1938 r. trzystopniowy Medal za Długoletnią Służbę (art. 18a). Odznaczenie to jest nagrodą 
za wzorowe, wyjątkowo sumienne wykonywanie obowiązków wynikających z pracy zawodowej w służbie Państwa. Pozwoli to wzmocnić pozycję Krzyża Zasługi, a jednocześnie nagradzać przywróconym Medalem za wieloletnią sumienną pracę zawodową na polu szeroko rozumianej działalności propaństwowej.
9. wniosek o nadanie Medalu za Długoletnią służbę przedstawia się nie wcześniej niż:

* po 30 latach pracy zawodowej osoby proponowanej do odznaczenia  Medalem Złotym 
za Długoletnią służbę I stopnia;

* po 20 latach pracy zawodowej osoby proponowanej do odznaczenia  Medalem Srebrnym za Długoletnią służbę II stopnia;

* po 10 latach pracy zawodowej osoby proponowanej do odznaczenia  Medalem Brązowym za Długoletnią służbę III stopnia;

10. w uzasadnieniu wniosku do "Medalu za Długoletnią Służbę" ma być zawarta informacja 
o ogólnym stażu pracy kandydata (uwzględniając zsumowany staż pracy poza UMCS 
i w UMCS) oraz jego szczególne zasługi dla służby publicznej. 


Wnioski ze szczegółowym uzasadnieniem (sporządzone w formie pisemnej (1 egz.) 
i  na dyskietce) zaopiniowane przez Rady Wydziałów lub Rady innych jednostek organizacyjnych (opinia zawarta powinna być w piśmie przewodnim i zawierać wyniki głosowania) należy przesłać do Działu Kadr i Płac UMCS w nieprzekraczalnym terminie 
do dnia  31 stycznia 2011 r. 
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