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w miejscu

W związku ze zbliżającymi się terminami obowiązującymi przy przekazywaniu do:
- Zespołu do Spraw Nagród (za pośrednictwem odpowiedniego Komitetu Naukowego PAN) dokumentacji w sprawie przyznania nagród Prezesa Rady Ministrów;

- Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższego dokumentacji dotyczącej przyznawania nagród Ministra dla nauczycieli akademickich, uprzejmie proszę o przystąpienie do prac mających na celu wytypowanie spośród pracowników naszej Uczelni kandydatów do:

1. Nagród Prezesa Rady Ministrów za wyróżnione rozprawy doktorskie i habilitacyjne oraz działalność naukową, naukowo-techniczną lub artystyczną;

2. Nagród Ministra dla nauczycieli akademickich za osiągnięcia naukowe lub dydaktyczne uzyskane w poprzednim roku kalendarzowym, tj. w roku 2010 oraz za osiągnięcia organizacyjne uzyskane w poprzednim roku akademickim, tj. 2009/2010.

Ad 1. NAGRODY  PREZESA  RADY  MINISTRÓW

Zasady przyznawania nagród Prezesa Rady Ministrów zawarte są w rozporządzeniu  Prezesa Rady Ministrów z dnia 27 sierpnia 2004 r. w sprawie liczby, wysokości oraz warunków i trybu przyznawania nagród Prezesa Rady Ministrów za wyróżnione rozprawy doktorskie  i habilitacyjne oraz działalność naukową, naukowo-techniczną lub artystyczną /Dz. U. nr 196, poz. 2016 wraz z późn. zm./. Określają one wymogi merytoryczne i formalne dotyczące  ubiegania się o wyróżnienie autorów wysoko ocenionych prac doktorskich i habilitacyjnych oraz osób posiadających wybitny dorobek naukowy, naukowo-techniczny lub artystyczny. Wszelkie informacje i wzory druków są dostępne na stronie internetowej pod adresem: http://bip.kprm.gov.pl/kprm/nagrody/premiera/ oraz pod nr tel. (022) 694-75-20.

Zgłoszenia do nagród (wraz z pełną dokumentacją) przygotowane zgodnie z ww. rozporządzeniem i zaopiniowane przez Rady Wydziałów lub Rady innych jednostek organizacyjnych (odzwierciedlające przebieg głosowania) należy przesłać do odpowiednich komitetów naukowych Polskiej Akademii Nauk a tylko kopię zgłoszenia do Zespołu do Spraw Nagród Kancelarii Prezesa Rady Ministrów 00-583 Warszawa, Al. Ujazdowskie1/3, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 31 stycznia 2011 r. zgodnie z § 5 w/w rozporządzenia.   Kopie dyplomów przyznanych nagród proszę przesłać do Działu Kadr i Płac.

Ad 2. NAGRODY  MINISTRA  DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
Wnioski o przyznanie nagród indywidualnych za osiągnięcia naukowe, dydaktyczne, lub organizacyjne oraz za całokształt dorobku, a także zespołowe za osiągnięcia naukowe i dydaktyczne należy  przygotować  zgodnie z przepisami rozporządzenia  Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 23 lipca 2007 r. w sprawie nagród ministra dla nauczycieli akademickich (Dz. U. nr 139, poz. 978 z późn. zm.). Uprzejmie proszę o szczególnie wnikliwą ocenę dorobku kandydatów, tak aby wnioski dotyczyły osiągnięć niewątpliwie wybitnych.

W związku z wieloma wątpliwościami i pytaniami dotyczącymi prawidłowego przygotowania wniosków o nagrody (skompletowania odpowiedniej dokumentacji) - proszę o zapoznanie się z niżej zamieszczoną szczegółową informacją, zawierającą stanowisko Ministerstwa w tej sprawie.

Nagrody Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego przyznawane są w szczególności za:

- oryginalne i twórcze osiągnięcia naukowe, udokumentowane publikacjami naukowymi, mającymi istotny wpływ na stan wiedzy i kierunki dalszych badań. Preferowane są monografie oraz cykle prac, zwłaszcza opublikowane w czasopismach o wysokim współczynniku oddziaływania (‘impact factor” * nie mniejszym niż 2,45);

- wyróżnione rozprawy habilitacyjne lub doktorskie (wcześniej nie nagrodzone), w części lub całości opublikowane w czasopismach naukowych z listy filadelfijskiej o wysokim współczynniku oddziaływania („impact factor” nie mniejszy niż 2,45). Do wniosku należy dołączyć uchwałę lub opinię właściwej jednostki o wyróżnieniu rozprawy i prawomocną uchwałę jednostki uprawnionej do nadawania stopni o nadaniu stopnia doktora lub doktora habilitowanego;

__________________________________

* wskaźnik prestiżu i siły oddziaływania czasopism naukowych, ustalony przez Instytut Filadelfijski, na podstawie prowadzonego przez ten Instytut indeksu cytowań publikacji naukowych.
- kształcenie kadr naukowych potwierdzone podejmowaniem zainicjowanej problematyki badawczej  przez innych pracowników nauki, pełnieniem funkcji promotora, konsultanta i opiniodawcy innych prac naukowych lub recenzenta;

- autorstwo lub współautorstwo wyróżniających się podręczników, skryptów, przewodników metodycznych albo programów nauczania, będących pracami nowatorskimi. Rozpatrywane są tylko ich pierwsze wydania, do nagrody nie należy zgłaszać materiałów ze zjazdów i konferencji;

- osiągnięcia organizacyjne, w tym konkretne działania, które spowodowały istotną poprawę warunków pracy dydaktycznej, wyników kształcenia i poziomu prac dyplomowych;

- całokształt dorobku. Wniosek może dotyczyć osiągnięć wybitnego nauczyciela akademickiego, który przechodzi wkrótce na emeryturę i legitymuje się bogatym dorobkiem naukowo-dydaktycznym znanym w środowisku naukowym. W dokumentacji tego wniosku powinien znajdować się szczegółowy opis dorobku zawierający m. in. wykaz wykonanych ważniejszych recenzji i opinii.

Wniosek o przyznanie nagrody zespołowej może dotyczyć wyłącznie zespołu, w skład którego wchodzi nie więcej niż dziesięciu członków, przy czym udział każdego z nich w powstaniu osiągnięcia powinien być określony procentowo, w zależności od rzeczywistego wkładu pracy  w uzyskanym osiągnięciu.

Istotną rolę w postępowaniu kwalifikacyjnym do nagrody  spełniają opinie recenzentów, ponieważ porównanie ocen różnych specjalistów pozwala na wszechstronną i zobiektywizowaną ocenę końcową. W związku z tym do wniosków o nagrody należy dołączyć aktualne recenzje lub opinie, opracowane w związku z wystąpieniem z wnioskiem o nagrodę, przygotowane przez osoby legitymujące się stopniem doktora habilitowanego lub tytułem naukowym, przy czym co najmniej jedna opinia lub recenzja powinna pochodzić spoza uczelni, w której jest zatrudniony kandydat do nagrody. Recenzje wydawnicze sprzed kilku lat nie zawsze odpowiadają tym wymogom.

Wnioski o przyznanie nagród są oceniane przez Komisję Ekspertów powołaną przez właściwego Ministra,  która szczególnie zwraca uwagę na:

1/ ich merytoryczne uzasadnienie;

2/ recenzje lub opinie opracowane w związku z wystąpieniem z wnioskiem o nagrodę przygotowane przez osoby legitymujące się stopniem doktora habilitowanego lub tytułem naukowym, przy czym co najmniej jedna opinia lub recenzja powinna pochodzić spoza uczelni, w której jest zatrudniony kandydat do nagrody;

3/ opinię senatu uczelni lub innego najwyższego organu kolegialnego wnioskodawcy, wskazanego w § 5 ust. 1 ww. rozporządzenia (przebieg głosowania nad wnioskiem)

4/ w przypadku wniosków o nagrody indywidualne, oceniane są tylko te publikacje, gdzie kandydat do nagrody jest jedynym autorem;

5/ nie są rozpatrywane wnioski bez „afiliacji” uczelni (tzn. w stopce brak jest  uczelni, jako pracodawcy  autora lub współautorów) oraz wnioski nie spełniające wymogów formalnych.


W związku z powyższym proszę o zwrócenie szczególnej uwagi na prawidłowe przygotowanie wniosków (wraz z niezbędnymi załącznikami) pod względem formalnym i merytorycznym (sporządzenie na aktualnie obowiązujących drukach również w formie elektronicznej) - wypełnione niewłaściwie nie będą rozpatrywane.

Wnioski o przyznanie nagród Ministra zaopiniowane przez Rady Wydziałów lub Rady innych jednostek organizacyjnych (odzwierciedlające przebieg głosowania nad wnioskiem) należy przesłać do Działu Kadr i Płac UMCS w nieprzekraczalnym terminie do dnia  31 stycznia 2011 r. 

Aktualne informacje i wzory druków są dostępne na stronie internetowej UMCS pod adresem: www.umcs.lublin.pl/ (należy wybrać w kolejności: Pracownicy/Dział Kadr i Płac/nagrody i odznaczenia) oraz na stronie Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższego pod adresem: www.nauka.gov.pl (należy wybrać w kolejności: Szkolnictwo Wyższe/Nagrody Ministra dla nauczycieli akademickich).








 

REKTOR







  
     prof. dr hab. Andrzej Dąbrowski




w załączeniu:
- rozporządzenie  Prezesa Rady Ministrów z dnia 27 sierpnia 2004 r.
